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) CAST I.
ZAKLADNE USTANOVENIA

Zamestnavatelia a odborové organizacie vystupujuzaomnych véahoch ako partneri. Tento fah deklaruje najma dohovor MOP ¢.
87/1948 (ozndmeni& 489/1990 Zb.), Zakonnik prace, zakon o kolektiangyjednavani @alSie platné pravne predpisy.
Zamestnavatelia a odborové organizacie uznavajje svpajomné prava a povinnosti dané prisluSnymivmyani predpismi a touto
kolektivnou zmluvou budi zabezmea’ ich reSpektovanie.

Clanok 1. kel a obsah zmluvy

Zmluvné strany uzatvaraju kolektivhu zmluvu vySsieftupia (dalej KZVS) s cidom upravi’ individualne a kolektivne pravne tahy a
dohodndi vzajomné prava a povinnosti medzi zamestndiwatea zamestnancami, zastapenymi odbormi. Zmluvna@ngt pristupuju k
uzatvoreniu tejto zmluvy so zaujmom vzajomne vyleodpravi’ prdva a povinnosti zamestnancov a zamestnéate

Clanok 2. Pravny zaklad kolektivnej zmluvy a stlad gravnymi
predpismi

Zmluvné strany uzatvaraju tuto kolektivnu zmluvus$igho stupa v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovensiegubliky,
dohovormi a odportaniami MOP, ktorymi je SR viazana.

Clanok 3. Platnog’ a (&&innost’ zmluvy

1. Tato kolektivha zmluva nadobuda plathdgom podpisu zmluvnymi stranami. KZVS sa uzatvarasabdobie od 01. 06. 2010 do
31. 05. 2011.

2. Kolektivna zmluva je zavazna pre:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) zamestnavatev uvedenych v prilohé 1 tejto KZVS,

c) prislusné odborové organy, ktoré pésobia u zamestdav uvedenych v bodoch a),

d) vSetkych zamestnancov zamestnaksktgch subjektov uvedenych v bodoch a).

3. Oznaenie odvetvi poth § 4 ods. 3 zakona 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni meSich predpisov, vyjadrené kédom
Statistickej klasifikacie ekonomickyatinnosti SK NACE Rev. 2 pdd vyhlasky SUSR. 306/2007 Z.z., je nasledovné:

232 - vyroba Ziaruvzdornych vyrobkov

235 - vyroba cementu, vapna a sadry
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241 - vyroba surového Zeleza a ocele a ferozliatin
244 - vyroba drahych a ostatnych nezeleznych kovov
245 - odlievanie kovov

259 - vyroba ostatnych kovovych vyrobkov

281 - vyroba strojov na vSeobecniely

383 - recyklacia materialov

712 - technické testovanie a analyzy

829 - pomocné obchodi@nosti i. n.

CAST II.
VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATE IMI A PRISLUSNOU
ODBOROVOU ORGANIZACIOU

Clanok 4. Zakaz diskriminacie

1. Zamestnavaleje v pracovnopravnych vahoch povinny zaobchadzao zamestnancami v sulade so zasadou rovnakéthchéatzania
ustanovenou pre oblagracovnopravnych ¥ahov osobitnym zakonom o rovhakom zaobchadzanéktariych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych néko(antidiskriminany zakon).

2. V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania saupldiskriminacia aj z dovodu manzelského stawedinného stavu, farby pleti,
jazyka, politického alebo iného znig#ia, odborovetinnosti, narodnéeho alebo socialneho pévodu, majetddu alebo iného postavenia.

3. Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnoprach vz’ahov musi by v stulade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prav
povinnosti zneuzivana Skodu druhéhocastnika pracovnopravnehot@ahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmié gy pracovisku v
suvislosti s vykonom pracovnopravnychtahov prenasledovany ani inak postihovany za topdéa na iného zamestnanca alebo
zamestnavata g'aznos, Zalobu alebo navrh nadaie trestného stihania.

4. Zamestnanec ma pravo pdgdeamestnavatevi staznosg v suvislosti s porusenim zasady rovnakého zaolzeméa potla odsekov 1 a 2;
zamestnavateje povinny na taznog zamestnanca bez zbyteho odkladu odpovetdavykona napravu, upustiod takého konania a
odstrant jeho nasledky. Zamestnanec, ktory sa domniev@ghte prava alebo pravom chranené zaujmy boli da&nedodrzanim zasady
rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmodik odseku 3, méze sa obtfatia sud a domaliaa pravnej ochrany ustanovenej
osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani v nig&tooblastiach a o ochrane pred diskriminaciouzanene a doplneni niektorych
zakonov (antidiskriminény zakon).

Clanok 5. Ochrana volenych odborovych funkcionarov
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Zastupcovia zamestnancov sdase funkného obdobia a @gas jedného roka po jeho skemi chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli
poSkodzova vratane skokenia pracovného pomeru a ktoré by boli motivovaiégostavenim aleb&innog’ou. Zamestnavateméze dé
¢lenovi prislusného odborového orgasignovi zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckérnarrdkovi vypove alebo s nimi okamzite
skortit’ pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasomtdayzhstupcov zamestnancov. Za predchadzajuci s@algsovazuje aj, ak
zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli tidelmestnavafevi suhlas do 15 dni odo dna,dkeo to zamestnavdtepoziadal.
Zamestnivatemoze poudi predchadzajaci suhlas len v lehote dvoch mesiacbjeho udelenia. Ak zastupcovia zamestnancov dtimie
udeli’ suhlas poth 8§ 240 ods. 8 ZP, je vypaVealebo okamzité sk@enie pracovného pomeru zo strany zamestnéavaeohto dovodu
neplatné; ak su ostatné podmienky vypovede alebmaitého skokenia pracovného pomeru splnené a sud v sporta®d7 ZP zisti, Ze
od zamestnavata nemdéze spravodlivo poZzaddyaaby zamestnanca dialej zamestnaval, je vypo¥ealebo okamzité skdenie
pracovného pomeru platné. Rovnaké podmienky ochsanyz’ahuju aj pre zastupcov zamestnancov pre liem® a ochranu zdravia pri
praci poda osobitného predpisu.

Clanok 6. Prava zamestnavatiov

1. Zamestnanci a odbory reSpektuju pravo zamestrnaxatezavri¢, zment, ¢i skortit pracovny pomer, pdd svojich potrieb v sulade s
politikou efektivnej zamestnanosti a podniKatgmi zamermi, ak k tomu dbjde za podmienok a dpdgostanovenym v pracovnopravnych
predpisoch a v tejto kolektivnej zmluve.

2. Zamestnanci a odbory reSpektuju pravo zamestrigxatgskonava a riadi’ vSetku svojuiinnog’, vratane vytvarania vhodnej organinej
Struktary, pouzivania metod riadenia, prijimaniadtvapodnikovych pravidiel, noriem a inych aktovjjipnania vhodnych opatreni na
zabezpéenie svojich podnikatskych zamerov a socialnych Uloh, opatreni na zaenfe potrebnej Urovne pracovnej discipliny a pdiad
v sulade s pracovnopravnymi predpismi a touto Kdleku zmluvou.

Clanok 7. Prava a povinnosti zamestnancov, odborovzamestnavatéov

1. Zamestnavatelia uznavaju pravo kazdého zamestr@mcarganizovany v odboroch, zastévadborové funkcie a zavazuju sa tieto prava
reSpektova.

2. Zamestnavatelia uznavaju prawasti odborov na spolurozhodovani, prerokovanirmfvani a na kontrolnéinnog’, ktoré im prislacha vo
veciach a v rozsahu stanovenych pracovnopravnyadgismi a touto kolektivnou zmluvou

3. Odbory sa zavazuju svojatinnog’ou podporové podnikatéské zamery, hospodarsku prosperitu a dobré menestaéavatka, s cidéom
zabezp&it zamestnancom s tym sudvisiace vyhody, kvalitné qna€ prostredie a socidlne istoty. Zastupcovia oolaEho organu,
zastupcovia zamestnancov pre BOZP a odbornici @laiahy pre zastupcov odborového organu ako ajzdstupcov zamestnancov pre
BOZP su povinni zachovawani¢anlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svéjekcie a ktoré boli zamestnaviben
ozn&ené ako dbverné. Tato povintidsva aj p&as jedného roka po skiemi vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustariroak.
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4. Prislusny odborovy organ ma pravo vo svojenosti vyuziva externé sluzby fyzickych i pravnickych oséb v si@a platnymi pravnymi
predpismi. V tychto pripadoch plati povindaslcanlivosti uvedena v predchadzajiucom ustanoveni.

Zmluvné strany uznavaju pravo zamestnanctiv vasulade s pravnymi predpismi vlastnych zastupmdozornych rad.

Zamestnavatelia po dohode s odborovou nrgeiou upravia vo vnutornom predpise priklady m@io klasifikovania zavaznosti

poruSovania pracovnej discipliny.

o U

Clanok 8. Pravo na spolurozhodovanie

Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzgjomnyabzmedzi zamestnavéiten a prisluSnym odborovym organomdkea realizaciu witého
pravneho ukonuwi prijatie opatrenia zamestnavidesa vyZaduje predchadzajici suhlas prislusnéhoroddho organu alebo dohoda s nim.
Pripady spolurozhodovania medzi zamestndweatea prisluSnym odborovym orgadnom sa uskd@ v rozsahu stanovenom v Zakonniku

prace a v tejto KZ.

Clanok 9. Pravo na prerokovanie

1. Prerokovanie je vymena nazorov a dialog medzi pasimi zamestnancov a zamestnak@te Prerokovanie sa uskdtd zrozumiténym
spbsobom a vo vhodnotiase, s primeranym obsahom, slcia dosiahntl dohodu. Zamestnavdtea tym @elom poskytuje prislusSnému
odborovému organu potrebné informéacie, konzulté&cidoklady. Pripady prerokovania upravuje 8§ 237 Aakm prace. V pripade, Ze
prislusny odborovy orgdn nedd zamestndeadievyjadrenie k materialom predloZzenym na prerciae do 10 dni od olfEania, povaZuje sa

tento material za prerokovany .
2. DalSie pripady prerokovania medzi zamestndeeea prislusnym odborovym orgdnom mézu biphodnuté v podnikovych kolektivnych

zmluvach.

Clanok 10. Pravo na informovanie

Informovanim sa rozumigisomné odovzdanie podkladov prislusSnému odborovémorganu alebo Gstna informécia

2. Odborové organy budu poskytaveotrebné informéacie zamestnavata o svojich opatreniach a zameroch pred prijabzhodnutia, ktoré
mozu mé& vplyv na hospodarsku politiku zamestnaVata postojov k socidlnym opatreniam.

3. Zmluvné strany dohodnu v PKZ sp6sob komunikacieaznsebou a dohodnu pripady prava na informovanie.

4. Zamestnavate méze odmietntl poskytnd’ informéacie, ktoré by mohli poskatlizamestnavate, alebo méze pozadayaaby sa tieto

informacie povazovali za déverné.

=

Clanok 11. Kontrolna &innost
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Prislusny odborovy organ kontroluje dodrziavan&cpwnopravnych predpisov, vratane mzdovych presimstavazkov vyplyvajucich z
kolektivnej zmluvy. Je opravneny najma:
a) vstupova na pracoviska zamestnavi@es case dohodnutom so zamestnalate, a ak sa so zamestnavate nedohodnu, najneskor do
troch pracovnych dni po oznameni zamestnéigai® vstupe na jeho pracoviska, § 230 ods. 3 Zposdije primerane.
b) vyZzadova od veducich zamestnancov potrebné informéacie &lpady,
c) podava& navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,
d) vykonava kontrolu nad stavom bezf®osti a ochrany zdravia pri praci,
e) vyzadovd od zamestnavadta , aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedastat
f) navrhova zamestnavatevi alebo inému organu poverenému kontrolou dodatia pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil véod
opatrenia v veddcim zamestnancom, ktori porusuju pracovnapgwedpisy alebo povinnosti vyplyvajuce pre nickofektivnych
zmlav,
g) vyzadov& od zamestnavadta informacie o tom, aké opatrenia boli vykonan®dstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kdytro

Clanok 12. Materialne, technické a organizéné zabezpé&enie
¢innosti odborovych organizacii u zamestnavala

1. Poda prevadzkovych moZnosti zamestnavagoskytuje na nevyhnutnd prevadzkowinnos’ odborovej organizacie bezplatne
v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vghaw a uhrddza naklady spojené s udrzbou a teahnigkevadzkou. Rozsah
hradenia nakladov nad ramec predchadzajucej vetydga dohodnilv podnikovych kolektivnych zmluvach

2. Zamestnavaleuva’ni zamestnanca dlhodobo pre vykon funkcie v odbmrowrgane pbésobiacom u tohto zamestnd@aterozsahu a za
podmienok dohodnutych v PKZ. Po skeni vykonu tejtoinnosti ho zaradi na jeho povodna pracu a pracovigk to nie je mozne,
zamestnavateho zaradi na inu pracu zodpovedajdcu pracovnajamkesp. mu ponukne pracu zodpovedajucu jehdfikéalii.

3. Zamestnavale poskytneclenovi prislusného odborového organu r@adl na vzdelavani, ak tatdinnog’ nie je mozné vykonamimo
pracovnéhaiasu, pracovné Yoo na nevyhnutne potrebrgs s nahradou mzdy vo vyske jeho priemerného karolatane odvodov, ak
tomu nebrania vazne prevadzkoveé dovody.

4. Pri rieSeni problémov zamestnancov na &eiych pracoviskach organizacie, kde pravomoc kbntvdborovym organom vyplyva zo
zakona, zamestnavéitaihradi, ak tak stanovi predchadzajlca pisormohadh s prislusnym odborovym organom, nakladyesyos touto
cestou.

5. Pre pracovné navstevy odborovej organizacie pfaiiastupe do priestorov zamestnavateovnaké predpisy ako pre pracovné navstevy
zamestnavat@. Prislusnému odborovému inSpektorovi pre BOZPamaozamestnavatelia za pritomnosti zastupcu zadnesta pristup
na pracoviska za dodrzania prislusnych predpistnezpenosti a ochrane zdravia pri praci. Aj vtychto pdpch plati povinnas
zachovavé mi¢anlivog’ o skut@nostiach, ktoré su predmetom obchodného tajomsaraegtnavat@a a o skuténostiach ktoré boli
zamestnavatem ozngené ako doverneé.
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6. Odborova organizicia oboznami zamestndaat svojouclenskou zaklatou, organizénou Struktarou a kompetenciami prislusnych
odborovych organov spolu so zoznaméenov odborovych organov, ktori su opravneniamhova’ sa na pracovnopravnychtiaoch vo
forme spolurozhodovania, prerokovania, informovankontrole.

Zamestnavateoboznami prislusny odborovy organ s prislusnogamzanou Struktirou zamestnavBaeako aj s prislusnym
organiz&nym Statatom.

7. Zamestnavatelia budu bezplatne ztadansky prispevok megae zo mzdy kazdémeélenovi odborovej organizacie na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy. Zamestnavatelia sa zarowavazuju zraza splatky socidlnych navratnych vypomoci poskytnaty@dborovou
organizaciou zamestnancom. Pisomny suhlas soau&kmzdy za jednotlivycélenov predlozi prislusny odborovy organ. Tuto fiérain
Ciastku poukdzu pravidelne meésa na det prislusnej odborovej organizacie a doklady azkaéh ¢lenskych prispevkov poskytnu
prislusnému odborovému organu (celkova zrazeasika a zoznam zamestnanco¥lenov prislusneého OZ). Zavazok bezplatného zrazania
¢lenskych prispevkov odborovych organizacii ako platek socialnych navratnych vypomoci poskytnutyadtborovou organizaciou
zamestnancom sa ne@huje na zamestnavé#e ktory ku @u innosti rozSirenia tejto KZVS vykonava podnikatal ¢innos’ po dobu
kratSiu ako 36 mesiacov alebo nema uzavretu ketektzmluvu na podnikovej Grovni 36 a viac mesiapowsebe.

8. Zamestnavatehradi naklady spojené s kolektivnym vyjednavaniratane vydania KZ v dohodnutomde vytlatkov acinnog’ou odborov
v oblasti bezpé&nosti a ochrany zdravia pri praci, v rozsahu vypjyeom z prislusnych pravnych predpisov, tejto KZy@8dnikovych KZ
a prislusnych vnatropodnikovych noriem.

9. Podmienky a rozsah poskytovania pracovnéhmaa dévodu vykonu funkcie v odborovom organé& ®KZ. Cas straveny kolektivnym
vyjednavanim o PKZ¢lenmi odborovej organizacie @@s stanovenej pracovnej doby sa povaZzuje za vykaeep za ktory patri
zamestnancovi mzda.

10.Zamestnavate poskytne p&as funkného obdobia pracovné R s ndhradou mzdy minimalne jednélanovi odborového organu
S najv&Sim p@&tom ¢lenov u zamestnavdi® ak zamestnava viac ako 500 zamestnancov.

CAST III.
POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Clanok 13. Politika zamestnanosti

1. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze ¢em ich snaZenia je realizicia politiky efektivnajrestnanosti.

2. Zamestnavatelia sa zavazuju, ze v pripade planbeangékuténenia Strukturalnych a organtrgych zmien, v désledku ktorych
zamestnavateskorti pracovny pomer vypodou z dévodov uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a)Z2%)budd o nich pisomne informava
prislusny odborovy organ, najneskér vSak 15 dnd pch uskuténenim a budd s nim roka@ opatreniach na zmiernenie nepriaznivych
doésledkov tychto zmien na zamestnancov.

3. Ak zamestnavatealeboc¢as’ zamestnavata rozviaze pracovny pomer vypak@u z dévodov uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a)aedio ak
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sa pracovny pomer skéinz iného dévodu, ktory nesgiva v osobe zamestnancasps 90 dni najmenej s 20 zamestnancami, ide o hmoénad
prepuganie

4. Zamestnavatelia sa zavazuju v ramci svojich mozmystara’ pracovné miesta alebo spolupraadsanymi zamestnavdtei pri vytvarani
pracovnych miest s vhodnymi podmienkami pre zand@stmie zamestnancov so zmenenou pracovnou schimpnadgori pri vykone prace
pre zamestnavdta utrpeli pracovny Uraz alebo boli postihnuti chiano z povolania. Zamestnavatelia st povinni v résnojich potrieb
umoznt im ziskanie, prelbbenie a zvySenie potrebnej kvalifikacie.

5. Zamestnavatelia sa zavazuju zveoep® ponuku novovytvorenych a imych pracovnych miest spésobom dohodnutym s prigins
odborovym organom tak, aby zamestnanci boli infaramd o pracovnych prilezitostiach

6. Zamestnavatelia sa zavazuja, ze nebudu prjintavych zamestnancov §as uplatiovania organizenych zmien, nasledkom ktorych déjde
ku skorteniu pracovného pomeru so zamestnancami. Pripadiidé vpracovné miesta obsadia rekvalifikovanymi naatimytmi
zamestnancami z titulu tychto zmien. Uvedené ngpakid’ zamestnavatevzhradom na odbornésa naliehavas obsadenia pracovného
miesta to nevie zabezfié vlastnymi zdrojmi alebo v pripade nezaujmu iinenych zamestnancov olve pracovné miesto.

7. Zamestnavatelia budu prihliadari svojich rozhodnutiach, Ze navrhované orgafnigaa Strukturdlne zmeny nebudl vyZzadozaySenu
potrebu nadasovej prace a umozniarpanie prestavok v praci, dovoleniek a inych névaka pracovné Jmo z dévodu prekazok v praci na
strane zamestnanca.

8. Ak nebude medzi zamestnaviam a zamestnancom dohodnuté inak, zamestriapata svojich moznosti neuplatni vypovedny dévod
pod’a § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP:

a) u zamestnancov 5 rokov a menej pred vznikom nanakstarobny déchodok a ktori zartieetouto podmienkou odpracovali u
zamestnavata a jeho pravnych predchodcov ( na zaklade &épokov) 30 a viac rokov alebo

b) ak su obaja manZelia zamestnancami rovnakej &poddi a jednému z manzelov skopracovny pomer vypoou poda 863 ods. 1.
pism. a) alebo b) ZP, zamestnavateukorti pracovny pomer vypovou poda § 63 ods. 1. pism. a) alebo b) ZP druhému z n@anpe
dobu 1 roka odoith skortenia pracovného pomeru s prvym z manzelov, akimimalne jeden z manzelov odpracoval v danej
spolanosti minimalne 3 roky.
Toto ustanovenie sa ngi@huje na zamestnancov, ktori é&ir dochodkovy vek.
Toto ustanovenie neplati pre pripady zruSenia akuamamestnavatskej organizicie. Rovnako neplati, ak zamestnamgrijme
ponuknutd ind vhodnu préacu.

9. Zamestnavatelia sa zavazuju na poziadanie umaithorovému organu prezentaciu svajgjnosti vo vzahu k novym zamestnancom
v dohodnutom rozsahu

Clanok 14. Pracovny pomer a obsah pracovnej zmluvy
1. Zamestnavate uzatvara so zamestnancom pracovnu zmluvu najneski@ vzniku pracovného pomeru. Pracovna zmluva je vzdy

v pisomnej forme. Pred uzatvorenim pracovnej zmjavgamestnavalfepovinny oboznantifyzick osobu s pravami a povinmasni, ktoré
prenu vyplyna z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmiamk a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracuondva’.
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2. V pracovnej zmluve je zamestnavap®vinny so zamestnancom dohodpddstatné nalezitosti, ktorymi su :
a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima agghina charakteristika,
b) miesto vykonu prace (obec a orgadimacags’ alebo inak utfené miesto),
c) dei nastupu do préace,
d) mzdové podmienky, ak nie si dohodnuté v kolektiznauve.
3. Ak su pracovné podmienky ptal bodu 2 pism. d) dohodnuté v kolektivnej zmluvasisivies” odkaz na ustanovenia kolektivnej zmluvy,
inak st&i uvieg’ odkaz na prislusné ustanovenia ZP.
4. V pracovnej zmluve mozno dohodhdialSie podmienky, na ktorych majdastnici zaujem, najmdalSie hmotné vyhody.

Clanok 15. Skoréenie pracovného pomeru

1. Zmluvné strany v PKZ mézu dohodhe narok na pracovné R pri Hadani pracovného miesta uvedeny v 8 141 ods. &).pJs
Zakonnika prace sa moéze zuysi

2. Pri skorgeni pracovného pomeru vypal@u zo strany zamestnavidealebo dohodou z dévodov § 63, ods. 1, pism. @) ZP poskytne
zamestnavatezamestnancovi vhodnou formou geunie o jeho zakladnych pravach.

3. Zamestnavatelia sa zavazuju, Zze v PKZ dohodnu padkyipre poskytnutie odstupného nad ramec § 76abfegtnancom, ktori skéia
pracovny pomer v zmysle § 76 ods. 1. ZP.

Clanok 16. Kvalifikacia, rekvalifikacia

1. Zamestnavatesa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnaratelio o jej zvySovanie. Zamestnavapeerokuje s prislusnym odborovym
organom opatrenia zamerané na starostfiedsvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie gSowvanie.

2. Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbdwalifikdciu na vykon prace dohodnutej v pracoveejluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj
jej udrziavanie a obnovovanie. Zamestnakigee opravneny uloZi zamestnancovi astni’ sa na Studiu popri zamestnani ad&Som
vzdelavani s ciim pretbit’ si kvalifikaciu.

3. Zamestnavale m6ze so zamestnancom uzatvodohodu, ktorou sa zamestnavateavazuje umozii zamestnancovi Studium popri
zamestnani na zvySenie kvalifikacie. Nalezitostiatty obsahuje § 155 ZP.

CAST Iv.
PRACOVNOPRAVNA OBLAS T

Clanok 17. Dovolenka na zotavenie a pracovné koo

1. Termin, dzku alebo pripadnii zmenu planovaného hromadrénpania dovolenky na zotavenie dohodnutej s priglusodborovym

Strana 12 zo 26



organom je zamestnavéitgovinny oznami zamestnancom najneskor 14 dni pred jéjatkom.
2. Zamestnavateposkytne v kalendarnom roku osamelym Zenam a dgamauzom starajucim sa o deti do 10 rokov veleuich Ziados’
pracovné vbno s nahradou mzdy \izke najmenej 3 pracovnych dni.
3. Zamestnavale poskytne osamelym matkam a osamelym muzomtmiddo 10 rokov veku na ich Ziadbgopri dovolenke 2 tyzdne
neplateného Vima v kalendarnom roku nkalSiu starostlivaso deti véase Skolskych prazdnin, poRieomu nebrania prevadzkové dovody.
4. Pri odpracovani minimalne 21 dni ma zamestnaneoknaa platené vmo v dzke minimélne jeden denad ramec stanoveny ZP
v nasledovnych pripadoch :
a) pri umrti manzela (manzelky), druha (druzky), wes$to di€at’a alebo diéat'a nahradzujlicej starostlivbsodicov,
b) pri amrti rodEov vlastnych i nevlastnych, radiv manzela (manzelky), ragtiv druha (druzky).
c) z dovodov vlastnej svadby
d) z dévodu sahovania sa zamestnanca, ktory ma vlastné bytaiadeaie, ak ide ot'ahovanie v zaujme zamestnavate
Na toto platené vimo nemé narok zamestnanec, ktory neospravedinenedkal pracovnyas v dzke minimalne jednej zmenydase 12 po
sebe iducich mesiacov pred vznikom potreby pradoené’na.
5. Zamestnavaleposkytne zamestnancodialSie pracovné \mo pri délezitych osobnych prekazkach v praciljpododmienok dohodnutych
v podnikovej kolektivnej zmluve.

CAST V.
SOCIALNA OBLAS T

Clanok 18. Zdravotna starostlivog’

=

Zamestnavatezabezpéi bezplatné lekarske preventivne prehliadky v roaségohodnutom v PKZ.

2. Zamestnavateméze po dohode s prislusSnym odborovym organonpiprig zamestnancom na klpgl a rehabilitan( starostlivog
BlizSie podmienky budi dohodnuté v podnikovych KZ.

3. Zamestnavatezabezp& pre zamestnancov rekoddé pobyty poti prislusnych ustanoveni zdkona o bémpsti prace v zneni neskorsich
predpisovV PKZ sa m6zu dohodiitdoplnkové regenetaé pobyty pre zamestnancov pracujucich v prosteetieho rizika.

Clanok 19. Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatelia sa zavazuju prispiema stravovanie, okrem prispevku vyplyvajuceho Bo & prispevkom zo socialneho fondu, ktorého
vySka alebo spbésobdeania bude dohodnuta v PKZ.

2. V PKZ alebo, ak nie je PKZ v obdobnej dohode, saum@dohodnt aj podmienky poskytovania stravovania zamestnangafas prekazok

v praci (napr. nemoc, CR, dovolenka a pod.) arozsirenie okruhu fyzickysdb, ktorym zamestnavéiteabezp& stravovanie (napr.
déchodcom, &énom a pod.).
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Clanok 20. Odchod do starobného déchodku

Pri prvom skotieni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na&gsag starobny déchodok, starobny déchodok a immalaibchodok,

ak pokles schopnosti vykon&avaarobkovicinnog’ je viac ako 70 %, patri zamestnancovi odchodnén@agj v sume jeho priemerného
mes&ného zarobku pda § 134 ZP, ak poziada o poskytnutie uvedenéhoattiehpred skotenim pracovného pomeru alebo bezprostredne
po jeho skoteni. V PKZ je mozné stanavpodmienky pre poskytnutie vysSieho odchodného.

Clanok 21. Péiazna vypomoc pri imrti zamestnanca

V pripade umrtia zamestnanca nasledkom pracovnému talebo choroby z povolania prinalezi pozostalgkrem odSkodnenia pbal
pravnych predpisowdalSia vypomoc. Tato vypomoc prinalezi manzelke @habovi), druzke (druhovi) a diet'u, ktoré ma narok na sirotsky
déchodok.

Vysku vypomoci dohodna strany v podnikovej kolek#y zmluve osobitne pre kaZzdého uvedeného pozbstalék v PKZ sa strany
nedohodnu inak plati, Ze vySka vypomoci pre jedngbaostalého je vo vysSke trojnasobku priemernejaimeg mzdy zomrelého
zamestnanca. VySka vypomoci pre vSetkych pozostaBmolu nesmie presianhwySku devénasobku priemernej mese] mzdy
zomrelého zamestnanca.n@gna vypomoc pda tohoto bodu bude realizovana v rozsahu zodpowtidpoda prislusnych ustanoveni
Zakonnika préace.

V tychto pripadoch zamestnaviatedpusti podiku resp. zvySok pd&ky poskytnutej zo socialneho fondu. Zamestndvattpusti pdiiku
takisto v pripade sk@enia pracovného pomeru z dévodu odchodu do invélid déchodku (pri poklese schopnosti vykotigzéarobkovu
¢innog’ o viac ako 40 %) nasledkom pracovného Urazupatbloroby z povolania za podmienky, Ze sa spwe nezbavi zodpovednosti
pod’a § 196 ods. 1 ZP. V pripade, Ze sa spug’ zbavi zodpovednosto i len €asti poda § 196 ods. 2 Zakonnika prace, je zamestnanec
povinny splati zostatok p6zky do vySky podielu svojho zavinenia.

Clanok 22. Socialny fond

1.
2.

3.

Zamestnavatelia tvoria a pouZzivaju socialny forslilade so zakonot152/1994 Z. z. o socialnom fonde, v zneni neskbrgfedpisov.

Zamestnavatelia, ktori Bmju podmienky uvedené v § 3, ods. 2 zakona o sumidlfonde, zabezpe tvorbu povinného pridelu
zahnovaného do nakladov vo vySke 0,6 az 1 % zo zaklatkného v zakone (8 4, ods. 1).

Okrem vysSie uvedeného povinného pridelu do saati@rdondu je mozné v PKZ dohodhiivorbu socialneho fondu aj pridelom ffad 3,
ods. 1), pism. b. 1) a to do vySky 0,5% zo zékladaného v zakone.

Zamestnavatelia st povinni v PKZ dohotisppésob pouZitia socidlneho fondu a predkigatéslusnému odborovému orgdnu minimalne raz
rocne spravu o jehderpani.
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Clanok 23. Doplnkové déchodkové sporenie ( DDS )

1.

2.

Zamestnavatelia sa zavazuju, vzmysle § 58 2ak650/2004 Z. z. o DDS v platnom zneni, plrsvoje povinnosti stanovené
zamestnavatskou zmluvou uzatvorenou s doplnkovou déchodkoymicgnog’ou.

Za zamestnancov, ktori vykonavaju prace, ktoréssnaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravadeag do kategérie 3 alebo 4, plati
zamestnavateprispevky do DDS vo vySke dohodnutej v PKZ, najejevBak vo vySke stanovenej zakon@m650/2004 Z. z. o DDS
v platnom zneni. (aktualne vo vySke 2 % z vymerigetzo zakladu).

VySka a podmienky platenia prispevkov zamestnéigaia DDS sa dohodnu v PKZ.

Odstupenie od zamestnavaieej zmluvy je mozné iba zo zdkonom stanovenychodév. Pripadné odstipenie od zamestnéiskéd
zmluvy je zamestnavdtepovinny prerokové s prislusnym odborovym organom v lehote najnegden mesiac pred prijatim takéhoto
rozhodnutia.

Zamestnavatelia sa zavéazuju, Ze pripadné vypovedsminestnavatskej zmluvy je mozné iba po dohode s prislusSnymoamlkym
organom.

V pripade podpisania ¢astnickych zmlav s viacerymi doplnkovymi dochodkawyspol@&nog'ami zo strany zamestnanca bude
zamestnavateplatit’ prispevky iba do jednej z nich.

Clanok 24. Ostatné sociélne sluzby

1.

Zamestnavatkesa zavazuje poskytoavojim zamestnancom pkalsvojich moznosti bezplatné poradenstvo v obsastialnej, vyplyvajucej

z pracovnopravneho vahu k zamestnavdwvi, s ci#om predchadzaakonfliktnym situaciam.

Zamestnavate moéze umozni prednostny odpredaj nepotrebného materialu, vyebk hmotného majetku vlastnym zamestnancom.
Podmienky stanovi zamestnavat® vnutornom predpise.

Zamestnavatemoéze poskytntizamestnancomdalSie sluzby pokh podmienok stanovenych vnatornym predpisom.

Zamestnavatemoéze poskytntlpomoc svojim zamestnancom formou zapadia vlastného strojného zariadenia, mechanizmoenadcok.
Podmienky poskytnutia pomoci sa stanovia vo vnitorpredpise.

Cl. 25. Cestovné nahrady

V podnikovych kolektivnych zmluvach sa mdze dohadmdzsah a vySka cestovnych nahrad nad ramec zako283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach v platnom zneni.
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CAST VI.
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

Clanok 26. Mzda

1.

2.

Zamestnancovi prislicha za vykonanu pracu mzda.aMzesmie by nizSia ako je mzda stanovena osobitnym predpispakofi o
minimalnej mzda, Zakonnik prace).

Mzdou sa rozumeju @@zné plnenia alebo plneniefjggnej hodnoty (naturalna mzda), poskytované zaestdom zamestnancovi za
pracu. Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytozaméestnavatem zamestnancovi za pracu pri prilezitosti jehccpvaého vyréia
alebo zivotného vyrda, ak sa neposkytuje zo zisku po zdaneni alelsmezi@lneho fondu.

Za mzdu sa nepovazuju plnenia poskytované v sistio zamestnanim ptalustanoveni ZP alebo osobitnych predpisov najma:

a) nahrada mzdy
b) odstupné

c)

odchodné

d) cestovné nahrady
e) nahrada za pracovnu pohotovos

f)

nahrada prijmu pri dasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

g) vynosy z kapitalovych podielov (akcii) alebo obtidga
h) prispevok zo socidlneho fondu

i)
j)
k)

4.
5.

daiovy bonus

d'alSie plnenia poskytované zamestnancovi zo ziskedpoeni

plnenia poskytované zamestnancovi za pracu peAtdsti pracovneho alebo Zivotného Weg ak sa poskytuju zo zisku po zdaneni alebo
zo socialneho fondu.

Mzda pozostava z tarifnej mzdy, mzdovych zvyhodmeniostatnych dohodnutych mzdovych foriem.
Mzdové zvyhodnenia a ich vySky nad ramec vSeobeén@&znych predpisov a ostatné zlozky mzdy sa rdohodnd na arovni PKZ.

Clanok 27. Mzdovy vyvoj, narast nakladov na pracovnisilu

Naklady na pracovnu silu sa v roku 2010 zvySia iemere o 20 € na zamestnanca mesaoproti roku 2009. Ak inflacia vykazovana
Statistickym dradom SR (CPI) v roku 2010 bude w&ko 2%, tak rozdiel medzi skdtmu vySkou inflacie a 2% sa Z@uni pri
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vyjednavani KZVS pre rok 2011. Rovnako ak inflagikazovana Statistickym Uradom SR (CPI) v roku 2@l@de nizSia ako 2%, tak
rozdiel medzi skuttnou vyskou inflacie a 2% sa taktiez ¥atni pri vyjednavani KZVS pre rok 2011

Clanok 28 Zarad’ovanie pracovnychéinnosti do tarifnych tried

Pod’a charakteru a naplne pracovri@nosti, narénosti, zodpovednosti a namahavosti pracovného aigstzamestnanci zdgu do
tarifnych tried.

Clanok 29. Tarifna mzda

Tarifnd mzda zamestnanca nesmi€ hizSia ako minimélna mzdova tarifa tarifnej triedip ktorej je zaradena jeho dohodnuté praca. Pri
kumulacii pracovnychktinnosti zaradenych do réznych tarifnych tried, sa@noveni mzdovej tarify prihliada na podielvygsSie zaradenej
prace. Toto ustanovenie sa néafzuje na zamestnancov, ktori st odowani Ukolovou formou mzdy. Pravidla pre priznaeatarifnych
miezd nad rdmec rozpatia prislusnych tarifnychdtsa mézu dohodiity podnikovych kolektivnych zmluvach.

Clanok 30. Mzda za pracu nadas

1. Za pracu naths patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdov@dwgnie najmenej 25 % jeho priemerného zarobkmegmancovi,
ktory vykonava rizikové prace, patri za pracud@sddosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmeb&jj&@to priemerného zarobku. Ak
sa zamestnavdieso zamestnancom dohodne dgapani nahradného koa za pracu na&ds, patri zamestnancovi za hodinu pracetasd
hodina ndhradného oa; v tomto pripade mu mzdové zvyhodnenie nepakrizamestnavateneposkytne zamestnancovi nahradnéneo
pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inak dohtodmwbdobi po vykone prace riad, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie
pod’a prvej vety.

2. Zamestnavatemoéze v PKZ dohodntokruh zamestnancov, s ktorymi je mozné dohdédaé vo vySke mzdy bude Z#dnena praca naals,
najviac vSak v uhrne 150 hod.cre. Zamestnavatektory nema v PKZ dohodnuty okruh zamestnancoW@qguvej vety, méze pisomne
dohodnidi s veducim zamestnancom, so zamestnancom, ktolgnayla koncefne, systemoveé, tvorivé, metodické alebo obchadmgosti,
riadi, organizuje alebo koordinuje zloZité procedgbo rozsiahle subory ki zlozZitych zariadeni, Ze vo vySke mzdy budelzoimend
praca nadas, najviac vSak v uhrne 150 hod¢me. V tychto pripadoch zamestnancovi za pracWasdepatri mzda vratane mzdového
zvyhodnenia za pracu n&bs podia odseku 1 a neméze za tuto dobrpa’ ndhradné vino.

Clanok 31. Mzda a nahrada za pracovni pohotoves

1. Cas, péas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na pracovigkipripraveny na vykon préace, ale pracu nevykongaeaktivnaias’
pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pragosas.
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2. Za kazdu hodinu neaktivn&gsti pracovnej pohotovosti na pracovisku f#08 96 odseku 2 Zakonnika prace patri zamestnanwlé vo
vySke pomernejasti zakladnej zlozky mzdy, najmenej vSak vo vy§lkeimalneho mzdového naroku ustanoveného v § 12804# eurach
za hodinu pre prvy stupenar@nosti prace. Ak sa zamestnavas® zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradratha za neaktivnu
¢ag’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zansstavi mzda pdth prvej vety tohto bodu a za hodinu tejto pracoypwjotovosti
hodina ndhradného fma; zacascerpania nahradného Krma zamestnancovi mzda nepatri.

3. Cas, péas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnut@steminimo pracoviska aje pripraveny na vykon préade pracu
nevykonava, je neaktivii@g’ pracovnej pohotovosti, ktora sa nezéifava do pracovnéhiasu.

4. Za kazdu hodinu neaktivnéasti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patrhestnancovi ndhrada najmenej 20 % minimalneho
mzdoveého naroku ustanoveného v 8 120 ods. 4 vieaagbodinu pre prvy stupenar@nosti prace.

5. Cas, ke’ zamestnanec pas pracovnej pohotovosti vykonava pracu, je aktiasi pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu
nactas.

Clanok 32. Mzda a nahrada mzdy za sviatok

1.

2.

Za pracu vo sviatokamestnancovi patri dosiahnuta mzda a mzdove zwgmiel najmenej 100 %eho priemerného zarobku. Mzdové
zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavanu vo svidttiey pripadne na denepretrzitého odginku zamestnanca v tyzdni.

Ak sa zamestnavdieso zamestnancom dohodnedeapani nahradného ¥ma za pracu vo sviatok, patri zamestnancovi zanliogiiace vo
sviatok hodina ndhradnéholv@. V tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatrizétkestnavateneposkytne zamestnancovi ndhradné
volno paas troch kalendarnych mesiacov alebo v inak dohdmwbdobi po vykone prace vo sviatok, patri zansestovi mzdové
zvyhodnenie polh odseku 1. Zaerpanie nahradného Kma patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jekmprného zarobku.
Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatggapol na jeho obvykly pracovny tlepatri nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku, ak mu mzda usSla pre sviatok. U zamestndoey je odméovany mesé&nou mzdou, sa sviatok, ktory pripadne na jeho olyvyk
pracovny de&, povazuje za odpracovanyiglea ktory mu patri mzda. Tomuto zamestnancoviaddmzdy za sviatok nepatri. V kolektivnej
zmluve alebo v pracovnej zmluve mozno dohagizé aj u zamestnanca, ktory je odimeany mesénou mzdou, sa bude postupéymd’a
prvej vety.

Nahrada mzdy za sviatok alebo mzda lipodbdseku 3 druhej vety nepatri zamestnancovi, kt@gspravedinene zameSka zmenu
bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo berpdost ponom nasledujucu, alebo zmenu nariadent zamestiiavatea sviatok,
pripadnetag’ niektorej z tychto zmien.

S veducim zamestnancom moéze zamestnAvatpracovnej zmluve dohodtiimzdu uz s prihliadnutim na pripadna pracu vo skiat
Mzdové zvyhodnenie ani ndhradné&’mo za pracu vo sviatok v tomto pripade veducemuesmancovi nepatria.
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Clanok 33. Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu anedd’u

1. Zamestnancovi prislicha za kazdu hodinu prace vtscddebo v ned& mzdové zvyhodnenie najmenej vo vySke 0,3 € zankipdk sa toto

zvyhodnenie nerieSi inou formou.
2. Pokid’ bola mzda v kolektivnej zmluve alebo v pracovmajwe dojednana uz s prihliadnutim na pripadnuyprasobotu alebo v nefie
mzdové zvyhodnenie ptid predchadzajuceho odseku neprislicha.

Clanok 34. Mzdova kompenzécia zat@zeny vykon prace.

1. Zamestnancovi patri mzdova kompenzéaciatageny vykon prace pri vykonavani pracovnyaimosti uvedenych v odseku 2, ak tieto
pracovnécinnosti prislusny organ verejného zdravotnictveaadiirdo 3. alebo 4. kategorie dadosobitného predpisu, a pri ich vykone
intenzita pésobenia faktorov pracovného prostredapriek vykonanym technickym, organingm a Specifickym ochrannym a
preventivnym opatreniam pbal osobitnych predpisov vyZzaduje, aby zamestnaneziyal na zniZenie zdravotného rizika osobné octéan
pracovné prostriedky.

2. Pracovné&innosti, pri ktorych patri zamestnancovi mzdova kemezacia poéh odseku 1, stinnosti v prostredi, v ktorom pdsobia

a)
b)
c)
d)
€)

chemickeé faktory,

karcinogénne a mutagénne faktory,

biologické faktory,

prach,

fyzikélne faktory (napriklad hluk, vibracie, ionjége Ziarenie).

3. Za kazdu hodinu prace dadodseku 1 patri zamestnancovi popri dosiahnutdpmmzdova kompenzacia zaseny vykon prace
najmenej 20 % minimalneho mzdového naroku ustaréhen § 120 ods. 4 v eurach za hodinu pre prvyeatopr@nosti prace.

4. Mzdovu kompenzaciu mozno poskyté pri pdsobeni inych vplyvov, ktoré zamestnangoaicu saZzuju alebo zamestnanca negativne
ovplyviuju alebo pri nizSej intenzite pdésobenia faktoroeacpvného prostredia uvedenych v odseku 2.

5. Pri dohodnuti mzdovej kompenzacie gazeny vykon prace pdid odseku 4 sa odsek 3 neuplatni.

Clanok 35. Mzdové zvyhodnenie za Rmi pracu

1. Zamestnancovi patri za & pracu popri dosiahnutej mzde za kazda hodinénegjoprace mzdové zvyhodnenie najmenej 20 %
minimalneho mzdového naroku ustanoveného v § 1204€dP v eurach za hodinu pre prvy stupe
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2. S veducim zamestnancom mozno v pracovnej zmluvediaki mzdu uz s prihliadnutim na pripadn&nd pracu. Mzdové zvyhodnenie v
takomto pripade vedicemu zamestnancovi nepatri.

Clanok 36. Dalsie priplatky a mzdové zvyhodnenia
Mzdové zvyhodnenia stanovené za znevyhodnenie wgodce a ich minimalne vysky sa mézu doheadn&KZ.

Clanok 37. Mzda pri vykone inej prace
1. Ak je zamestnanec preradeny na inu pracu z dévodu
a) ohrozenia chorobou z povolania,
b) karanténneho opatrenia, ktoré sa mu ulozilo’aabobitnych predpisov,
c) odvratenia mimoriadnej udalostiebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov,
a ak po preradeni dosiahne v pr&pma odpracovanu hodinu niz8iu mzdu ako pri vykordee poth pracovnej zmluvy, patri mu doplatok
najmenej do sumy jeho priemerného zarobku, ktosatoval pred preradenim. Doplatok sa poskytuf@ap@reradenia, najdihSie das 12
po sebe nasledujucich mesiacov oda greradenia.

2. Doplatok pri ohrozeni chorobou z povolania patrivigdy, ak zamestnanec nastlipi do pracovného pokénému zamestnavdiayvi,
pretoze pre neho doterajSi zamestndvagana inl vhodnu pracu. Doplatok poskytuje zamesitna zamestnavatektory ho zamestnava v
case, po ktory doplatok patri. Naklady na doplatokuto zamestnavdiavi je povinny uhradi zamestnavate u ktorého vzniklo ohrozenie
chorobou z povolania.

Clanok 38. Prekazky na strane zamestnavala

1. Ak zamestnanec neméze vykonéyaacu pre prechodny nedostatok spésobeny poruthairojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo
pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi alebgmi podobnymi prevadzkovymi @inami (prestoj) a nebol po dohode preradeny na
inU pracu, patri mu nadhrada mzdy v sume jeho prieéi® zarobku.

2. Ak zamestnanec nemohol vykonéy&acu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, paskyhu zamestnavdteahradu mzdy najmenej 50 %
jeho priemerného zarobku.

3. Ak nemohol zamestnanec vykonévaracu pre iné prekazky na strane zamestnBsasko su uvedené v bodoch 1 a 2 zamestriavate
poskytne ndhradu mzdy v sume jeho priemerného karob

4. Ak zamestnavatevymedzil v pisomnej dohode s prisluSnym odborowgmganom vazne prevadzkové dévody, pre ktoré zarestd
nemd&ze zamestnancovi pridea’ pracu, ide o prekadzku v praci na strane zamestel@ygri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v
sume u&enej dohodou najmenej 60 % jeho priemerného zardb&biodu potia prvej vety nemozno nahréddbzhodnutim zamestnavése
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Clanok 39. Spol@né ustanovenia o odmgovani zamestnancov

1.

wn

V pripade, Ze nie je uzavreta podnikovd kolektiamluva je zamestnavdte povinny oboznandi vSetkych zamestnancov s tymi
ustanoveniamCasti VI. Odmeéovanie zamestnancowasti mzdového systému zamestnaiatitoré sa ich dotykaju a umo#in do nich
nazerd.

VySka zloziek mzdy a celkova mzda jednotlivca saveesjiuje.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatelia lpaskytova polraine odborovej organizacii informacie o priemernychdéach potla
kategorii zamestnancov a o nakladoch na pracownu si

V PKZ sa upresni sp6sob vyfto priemerného zarobku na pracovnopraveedyd

Okruh mzdovych zvyhodneni dohodnutych v kolektivarajuve vysSieho stuia a ich vySka je minimalna. V PKZ mozno dohodryssSie
plnenia, rozSiti okruh mzdovych zvyhodneni a sposob ich vzdjomogjacie, pripadne pausalizacie.

CAST VII.
OCHRANA PRACE

Clanok 40. Povinnosti zamestnavaia

1.

2.

Zamestnavatelia su povinni prerokéva prislusnym odborovym organom zasadné otazkyjigkasa ochrany prace a pracovného
prostredia.

Zamestnavatelia sa zavazuju v ramci svojej pésdbnggvara’ podmienky na bezgal a zdraviu nezavadnu pracu. Beames’ a ochranu
zdravia zamestnancov budu zabenyer’ ako neoddelitnd sitas’ svojejéinnosti. Vysledky o stave bezf®sti a ochrany zdravia pri praci
sa predkladaju prislusnému odborovému organu \ahoza terminoch dohodnutych v PKZ .

V sulade s prisluSsnymi pravnymi predpismi zamesitdi vykona merania koncentracie Skodlivin a rizikovyaktorov na pracoviskach,
ktoré budu slufi k objektivizacii rizikovych faktorov. O vysledkoctimerani zamestnavditeoboznami prislusny odborovy organ
prostrednictvontlenov pracujucich v komisii BOZP.

Zamestnavatelia budd zamestnancov oboznathaveamci Skoleni s nebezfEnstvami, ohrozeniami a mierou rizika, pri pracacha
pracoviskach. Zamestnavatelia poskytni zamestnanesformacie o tom, do akej miery prostriedky koigkej a individualnej ochrany
znizuju tieto ohrozenia.

Zamestnavatelia budu vykonavainimalne 1x réne previerky BOZP na vSetkych pracoviskach a zanath zamestnavdtev spolupraci

s prislusnym odborovym organom a za jeh@sfi, ako aj za dasti zastupcov zamestnancov pre BOZP. Vysledkytayghevierok
zamestnavatelia prejednaju s prislusSnym odborovygarmmm a zamestnavatelia prijmu opatrenia s temmimalstranenie zistenych
nedostatkov.

Zamestnavatelia sa zavazuju, Ze budu vykonawaimalne polréne rozbor stavu BOZP, Urazovosti a z toho vyplywejlpracovnej
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neschopnosti pre prislusné odborové organy alebagstupcov odborovych organizacii.

7. OdSkodhovanie pracovnych urazov a chordb z povolania zamaeatelia zabezg@ v odSkodovacej komisii za &msti povereného
zastupcu odborovej organizécie.

8. Zamestnavalev primeranom rozsahu ukmi zamestnanca &éeného prislusnym odborovym organom na vykon koptnald bezp&nog’ou
a ochranou zdravia pri praci. BlizSie podmienkylinemia sa mézu dohodhu podnikovych kolektivnych zmluvach.

9. Zamestnavalezabezpé& nahlasenie vzniku choroby z povolania a vznikazéého pracovného Urazu prislusnej odborove) argaini
Zavery z preSetrovania prerokuje s prislusnou amlmr organizaciou.".

10.Zamestnavatelia sa zavazuju poskytraastupcom zamestnancov pre BOZP na doinog a (tag’ na vzdelavani, pracovné Rrm
s nahradou mzdy v rozsahu dohodnutom v PKZ. V gdpayslania zamestnavéiten im poskytni potrebné prostriedky na vykon ich
funkcie a uhradia cestovné naklady na ich Skolemevyhnutne potrebnom rozsahu.

Clanok 41. Povinnosti zamestnancov

Zamestnanci su povinni pri praci dba svoju bezp&og a zdravie 0sdb, ktorych sa i¢mnog’ tyka. Komplex povinnosti zamestnancov
v oblasti BOZP je uvedeny v § 12 zako®al24/2006 Z. z. o bez{eosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskbrgiedpisov.
Zamestnanec je povinny:

a) dodrZiava pravne predpisy a ostatné predpisy na zaisteripdagosti a ochrany zdravia pri praci, pokyny na zaistebezpenosti a
ochrany zdravia pri praci, zasady beapg prace, zasady ochrany zdravia pri praci a zabadp€ného spravania na pracovisku geumé
pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a preuk&nateboznameny,

b) spolupracowa so zamestnavdiem a zastupcom zamestnancov pre b&ape v potrebnom rozsahu tak, aby im umoznil pini
povinnosti na zaistenie bezp®sti a ochrany zdravia pri praci a ulohy uloZerislpSnym inSpektoratom prace alebo organom dozoru
c) vykonavé prace, obsluhovYaa pouzivéd pracovné prostriedky, materialy, nebeapelatky a ostatné prostriedky v sulade s:
* navodom na pouzivanie, s ktorym bol riadne a preatiktne oboznameny,
* poznatkami, ktoré su gas’ou vedomosti a ztmosti v ramci ziskanej odbornej spdsobilosti,
d) obsluhovd pracovné prostriedky a vykondwénnosti s vysSim rizikom, ktoré ustanovuju osobpnédpisy, len ak ma na ich obsluhu
a vykonavanie osvednie alebo preukaz a ak je zamestndmsbepovereny na tuto obsluhu alebo vykonavamiaosti,
e) nalezite pouzivabezpé&nostné a ochranné zariadenia, newypneat’ ich z prevadzky a svojVae ich nemert
f) pouziva urtenym spésobom pridelené osobné ochranné pracoustipdky,
g) dodrzZiava zakaz vstupouwado priestoru, zdrZiavasa v priestore a vykonavdinnosti ustanovené osobitnymi predpismi, ktoré by
mohli bezprostredne ohrazeho zivot alebo zdravie,
h) zdashova’ sa ha oboznamovani a inom vzdelavani zaldexp@om zamestnavditem v zaujme bezgeosti a ochrany zdravia pri
praci a podrobisa overovaniu jeho znalosti,
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i) podrobt’ sa lekarskym preventivnym prehliadkam véahu k préci,

j) oznamové bez zbyténého odkladu veducemu zamestnancovi aleb@gpdtreby bezpmostnému technikovi alebo autorizovanému
bezpénostnému technikovi, zastupcovi zamestnancov prpadrod’, prislusnému inSpektoratu prace alebo prisluSréngénu
dozoru tie nedostatky, ktoré by pri praci mohlia#it bezp&€nog’ alebo zdravie, najméa bezprostredné a vazne ohezemwta alebo
zdravia, a poth svojich moznosti Zashova’ sa na ich odstimvani,

k) nepozivd alkoholické napoje, omamné latky a psychotropti§/lda pracoviskach a v priestoroch zamestndiaades pracovnonase
aj mimo tychto pracovisk a priestorov, nenastupggad ich vplyvom do préace,

l) podrobt’ sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestndvalebo prislusny organ Statnej spravy, aby zistéamestnanec nie je pod
vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotragnfatok; okruh zamestnancov zamestnétaageinych oséb opravnenychtda
zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vySetreniedieszzamestnavdte pracovnom poriadku alebo vo vnatornom predpise,

m) dodrZiava& urceny zékaz fajenia na pracoviskach,

n) zwashova sa na rekondnych pobytoch.

Clanok 42. Kontrola odborovym organom

1. Prislusny odborovy organ ma pravo vykornakantrolu nad stavom bez@reosti a ochrany zdravia pri praci u zamestndiaateritom ma
pravo najma
a) kontrolova’, ako zamestnavdielni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZFiasustavne utvara podmienky bezpej a zdravotne
neSkodnej prace, pravidelne prevetbvaracovisko a zariadenie zamestnalat@re zamestnancov a kontrolévAospodarenie
zamestnavat@ s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolova, ¢i zamestnavateriadne vySetruje ptiny pracovnych drazov, Zastiova®’ sa na zitovani préin pracovnych Urazov a
chordb z povolania, pripadne ich sam vySetfpva

c) PoZzadové& od zamestnavdta odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojpaliadeniach alebo pri pracovnych postupoch a
prerusenie prace v pripade bezprostredného a vaatebzenia Zivota alebo zdravia zamestnancovamysth osdb zdrziavajucich sa
v priestoroch alebo na pracovisku zamestndaadgeho vedomim

d) upozorni zamestnavata na pracu na@s a nénu pracu, ktora by ohrozovala begpes’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zWashova sa na rokovaniach o otdzkach bezyesti a ochrany zdravia pri préaci,

2. O nedostatkoch pdd odseku 1 pism. c) je odborovy organ povinny vggva’ protokol. Protokol obsahuje ozremie odborového organu,
ktory kontrolu vykonal, datum &as vykonania kontroly a nedostatky zistené kontrolgrevadzke, na strojoch a zariadeniach alebo pri
pracovnych postupoch, ktoré odborovy organ pozaddgranf. V pripade bezprostredného a vazneho ohrozen@azialebo zdravia
protokol obsahuje aj poziadavku na preruSenie psasengenim prace #&asu, odkedy sa pozaduje praca préruSitag’ou protokolu je
vyjadrenie zamestnavdiek zistenym nedostatkom.

3. O poziadavke na preruSenie pracelioddseku 1 pism. c) je odborovy organ povinny liszaZného odkladu upovedothprislusny organ
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Clan

1

Clan

Clan

Clan

1.

2
3.

inSpekcie prace alebo prislusny organ Statnej learsgieavy. Poziadavka na preruSenie prace odbooowélénu trvd aZz do odstranenia
nedostatkov zamestnaviden, inak do sko¥enia jej preskiumania prislusSnym organom inSpekcdeegalebo prislusnym organom Statne;j
banskej spravy.

ok 43. Osobné ochranné pracovné prostriedky

. Zamestnavatezabezpé&l certifikované osobné ochranné pracovné prostyiehigienické prostriedky pre zamestnancovljoschvaleného
regulativu OOPP. Zaroxigje povinny kontrolové ich pouZzivanie a hospodarenie s nimi. ZamestnBwabezpé& zamestnancom pitny
rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo vdraitny rezim pri zvySenej ¥azi teplom alebo chladom a poskytne umyvatitiace a
dezinfekiné prostriedky potrebné na zabesmree telesnej hygieny. Regulativy pre OOPP, pig&im a umyvaciegistiace prostriedky a
ochranné pracovné masti, pred schvalenim preraka@borovou organizaciou.

ok 44. Vychova zamestnancov k BOZP
Zamestnavatea odborové organy budu viegamestnancov k dodrziavaniu zasad BOZP v podmagngeojich pracovisk. Zamestnavate
zabezpei, aby sdag’ou programu vzdelavania a odbornej vychovy vsdtkfamestnancov bola beZpes a ochrana zdravia pri praci
a prevencia rizik.
ok 45. Laicka predlekarska prva pomoc
Zamestnavatezabezpé& Skolenie zamestnancov k poskytnutiu prvej pomvqoicte dohodnutom s prislusnym odborovym orgdnom
5 5 CAsT vl
RIESENIE STAZNOSTI A PREDCHADZANIE SPOROM
ok 46. $aznosti zamestnancov a predchadzanie sudnym sporom
Staznosti zamestnancov a spory, ktoré vznikna z diklalebo plnenia zavazkov tejto KZVS a z nich vypiyice naroky jednotlivych
zamestnancov, rieSi nadriadeny zamestnanca aJmistudborovy organ.
. Rokovanie o rieSent’aznosti alebo sporu vyvola prijemca podnetu zaraestmprizvanim druhej strany, ak ho nevyrieSi sam.
Ak sa $aznos alebo spor nevyrieSi do 15 pracovnych dni oda dorkenia podnetu zamestnanca, oznami nadriadeny tutiocsios’

zamestnancovi a postupi spor komisii na to osohistanovenej.
Postupom pokh ustanoveni bodu 1 - 3 nie je dotknuté pravo zaraesa vymahasi tieto naroky na sude.
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Clanok 47. Predchéadzanie individualnym a kolektivnyn sporom

1. Na rieSenie sporov o plnenie zavazkov vyplyvajad tejto KZVS, z ktorych nevznikaju naroky jedingtm zamestnancom a na rieSenie
individualnych sporov ustanovia zmluvné strany ksimi

2. Komisia je trvale ustanovenym organom, zloZzen@menej z troch zastupcov za kazdu zmluvnu stranu.

3. Komisia sa schadza z podnetu jednej zo stramgdglpostipeni sporu s €@mm vyriest’ predmet sporu do 15 pracovnych dni.

4. PririeSeni sporov vo veci plnenia zavazkov ot&jZVS, z ktorych nevznikaju individualne narokgmestnancom a sporov o vyklad tejto
KZVS, sa spor povaZzuje za vyrieSeny na zakladeogpého zhodného nazoru vsetkydlenov komisie. Uvedena komisia je zarbve
opravnena podavavyklad jednotlivych ustanoveni tejto KZVS.

CAST IX.
ZAVERE CNE USTANOVENIA

1. Zmenu KZVS mozno uskutoit' po vzdjomnej dohode vytne pisomnou formou. Obe zmluvné strany su poviokéva o pisomnych
navrhoch na zmenu KZVS do 30 dni od ich predlozefiiarakd’vek zo zmluvnych stran méze navriimokovanie o zmene alebo doplneni
tejto KZVS. Povinnog kolektivne vyjednavavznika vtedy, k& sa zmenili pravne predpisy platnéase uzatvarania tejto KZVS a z ktorych
sa vychadzalo pri uzatvarani tejto KZVS, ak tietoeny maju vplyv na KZVS. Povinnbyyjednavd mzdoviucas’ vznika k 1.1. bezného
roka.

2. Zmluvné strany sa zavazuju wylé akukdvek ¢innog’ politickych stran, hnuti ainiciatiw pracovnych priestoroch zamestnavate
a odborovych organizacii.

V Kogiciach, 28.5.2010 -
| “ToWA__
i |\ ~

B — -.u\\__ o
PhDr. EmilM A CH Y"‘J A Milan TO T H
predseda Rady OZ KOVO viceprezident NKOS Zviiz KOVO-METAL

Fai #in e
W U Ay,
RNDr. Miroslav KIRALV A é’ » A, MBA
prezident Zviizu hutnictva, 'aZobného pfiemyslu a geologie
Slovenskej republik;
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Zoznam zamestnavatBskych organizacii

Priloh& 1

P. Obchodné meno Sidlo 1ICO SK NACE

C.

1 | AVC Rakova, a.s. Rakova 50, 023 51 Rakova 4331 28 110

2 | Carmeuse Slovakia, s.r.o. Slavec 179, 049 MeSla 36 198 749 23 520

3 | KOVOHUTY, a.s. ul. 29. augusta 586, 053 42 36 200 867 24 440

KROMPACHY )

4 |Lana, s.r.o. Priemyselna 12, 965 48 Ziar nachbimo 36 042 811 25930

5 | OBAL-SERVIS, a.s. KoSice Vstupny aredl U. S. 5t@éé4 54 KoSice 31 653 847 82 920

6 |OFZ as. 027 53 Istebné 36 389 030 24 100

7 | Refrako s.r.o. Vstupny aredl U. S. Steel , 044K8Sice 36 216 887 23 200

8 | Slovalco, a.s. Priemyselna 14, 965 48 Ziar naxhbim 31587011 24 420

9 | SLOVAL, s.r.o. Priemyselna 12, 965 48 Ziar nadidm 36 646 831 24 540

10 | TUBAPACK, a.s. Priemyselna 12, 965 48 Ziar Radnom 36 629 723 25 920

11 | U. S. Steel KoSice, s.r.o. Vstupny areal U.t8elS 044 54 KoSice 36 199 222 24 100

12 | U. S. Steel KoSice — Labortest,Vstupny areal U. S. Steel, 044 54 KoSice 31 699 63 71200
S.r.0.

13 | VULKMONT, a.s. KoSice Vstupny areal U. S. Sté&el4 54 KoSice 31 650 015 38 320

14 | ZSNP, a.s. Priemyselna 12, 965 63 Ziar nad étror] 30 222 524 24 420
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